Oficina de Igualdad de Oportunidades y Acceso (EOA)

2100 West End Avenue, Suite 700, Nashville, TN 37203
615-343-9336 (oficina) 615-343-4709 (fax)

eoa@vanderbilt.edu

Nuestras funciones

Servimos de oficina central de la Universidad para el profesorado, el
personal, los postulantes y demads personas en los asuntos de cumplimiento
de la universidad para con las leyes, reglamentaciones y politicas de
Igualdad de oportunidades y Accién afirmativa.

Proporcionamos adaptaciones religiosas y adaptaciones razonables para
personas con discapacidades elegibles.

Imponemos medidas provisionales para frenar conductas indebidas,
proteger a las partes, y garantizar la seguridad de la comunidad de
Vanderbilt.

Investigamos quejas de discriminacion, acoso y represalias.

Ofrecemos servicios de interpretacion de idiomas.

Impartimos capacitaciones sobre diversos temas.

Cuando comunicarse con esta oficina

Llega tarde al trabajo porque su médico le indicé un nuevo medicamento.
Un companiero de trabajo usa lenguaje racialmente despectivo y homoéfobo
en la oficina.

Una supervisora constantemente pide a las personas a las que supervisa
que salgan a una cita con ella a pesar de que sus propuestas han sido
rechazadas anteriormente.

Una empleada le dice a su supervisor que estar sentada por largos periodos
de tiempo agrava su columna y quisiera un escritorio para trabajar sentado
o de pie.

Desea tomar el dia libre para celebrar un feriado religioso.

Un miembro del equipo de liderazgo se la pasa preguntando a un empleado
mayor de edad cuando piensa jubilarse.

Especulacion o propagacion de rumores sobre la orientacion sexual de un
compafiero de trabajo.

Un supervisor le pide repetidas veces asistir a un servicio religioso, aunque
usted se ha rehusado.




